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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
 

 

 

 
Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
L'IISS " Ferraris" comprende vari indirizzi: Tecnico Industriale, Economico e Professionale. Il bacino 
d'utenza della scuola include Acireale e i Comuni del suo hinterland. Il contesto socio-economico-
culturale familiare rientra nella fascia medio-bassa, in particolare, per gli studenti del Professionale. 
Significative le percentuali di famiglie con genitori disoccupati o mono reddito. Per far fronte al 
disagio economico, da anni la scuola ricorre al comodato d'uso per i testi, subordinando la 
concessione alla verifica di condizioni reddituali. Nell'indirizzo tecnico ad iscriversi al 1° anno sono 
studenti che all'E.S. hanno una media di 7 ( 29,3%), 8 (33,8%), 9 (18,7%) e 10 (6,2%) . La scuola ha una 
forte vocazione inclusiva e si avvale di quanto annualmente fissato nel P.I. L'inclusione e' realizzata in 
modo coordinato e condiviso tra insegnanti, studenti e famiglie con attivita' di formazione-
informazione. Cio' richiede un adeguato rapporto studenti-insegnanti per consentire il 
miglioramento degli esiti. Modesto, seppur in lieve aumento, il numero di studenti con cittadinanza 
non italiana (6,4% professionale e 3,4% tecnico) integrati nelle classi. Per fronteggiare lo svantaggio 
linguistico di alunni stranieri sara' predisposto un corso di Italiano L2. Il diverso background familiare 
degli studenti, tra professionale e tecnico, puo' ritenersi un punto di forza per l'integrazione delle 
competenze e l'orientamento scolastico.  
Vincoli: 
Nell'indirizzo Professionale ad iscriversi al 1°anno sono studenti che all'Esame di Stato hanno una 
media di 6 (47,6%), 7 (28,6%) e 8 (19,0%) 9 (4,8%).Si ritiene utile sollecitare la formazione con appositi 
corsi per incentivare l'uso della Didattica inclusiva, tra i docenti dei diversi indirizzi e discipline con 
l'adozione di strategie di insegnamento- apprendimento e valutazione coerenti con un curricolo 
attento alle diversita' per promuovere percorsi formativi piu' inclusivi. Una maggiore tempestivita' 
dovra' essere dispiegata in ordine ai mediatori culturali, poiche' le criticita' legate alla presenza di 
alunni di altra cultura e lingua potranno essere risolte soltanto avviando l'iter per poter fruire del 
servizio prima dell'inizio dell'anno scolastico. La scarsa partecipazione dei genitori alla gestione della 
scuola costituisce un vincolo grave, un problema che non riguarda solo la nostra scuola. Si ritiene 
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necessario creare dall'esterno occasioni per coinvolgere i genitori. Con l'aiuto della scuola si 
potrebbe istituire un organo di auto organizzazione genitoriale (una Consulta dei Genitori, ad 
esempio).

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
L'IISS "Galileo Ferraris" ha sede nel Comune di Acireale, la cittadina piu' popolosa della provincia di 
Catania.Con i suoi 51.362 abitanti rappresenta un centro di attrazione per le diverse realta' comunali 
dell'hinterland composto da comuni che dal mare di Acicastello ai paesi pedemontani risalgono le 
pendici dell'Etna (lato sud). La popolazione acese risiede per piu' del 60% in paese mentre la restante 
parte e' distribuita nelle diverse frazioni. Le principali attivita' economiche del territorio riguardano in 
larga parte il settore terziario (turismo, ristorazione. Significativa l'attivita' edilizia. La scuola 
intrattiene buoni rapporti con l'Ente Provinciale e con il Comune di Acireale, che fornisce importanti 
servizi per i giovani (mediazione familiare, il SERT, lo sportello C.I.C) tramite una rete 
interistituzionale. Per interventi volti a contrastare la dispersione scolastica, oltre all'adesione al 
progetto PNRR, anche con attivita' mirate di Mentoring, l'istituto collabora con l'ASP per le attivita' 
previste dal P.I., con numerose scuole, l'Ufficio Scolastico territoriale e diverse associazioni non 
lucrative locali. La scuola collabora, inoltre, con aziende di settore del territorio che si rendono 
disponibili per organizzare una serie di attivita' quali stage formativi e di PCTO assumendosi il 
compito di responsabilizzare i giovani a valori di piena legalita'.  
Vincoli: 
Leggermente in calo, rispetto allo scorso anno, e' il tasso di disoccupazione che caratterizza la Sicilia 
(16,1%) poco piu' rispetto al Sud e alle Isole (14,3%), ma al di sopra della media nazionale (7,8%). Il 
tasso di immigrazione si attesta attorno al 4,1% per la Sicilia, 4,5% per Sud e Isole, mentre la media 
nazionale si attesta intorno al 9%. Il disagio economico, con diffusa disoccupazione e larga presenza 
di famiglie mono reddito, incide negativamente sul rapporto scuola-famiglie. Altro elemento 
oggettivo che penalizza il servizio scolastico e' da individuare nel pendolarismo diffuso degli studenti 
che afferiscono all'Istituto. E' necessario avviare i rapporti con le ditte concessionarie del trasporto 
pubblico, per trovare soluzioni idonee a mitigare i negativi effetti del pendolarismo. Le aziende di 
settore, di numero limitato e spesso di piccole dimensioni, non possono garantire il loro significativo 
supporto per le attivita' di PCTO e successiva occupazione: cio' costituisce un indubbio freno allo 
svolgimento di tali attivita' . Del pari, costituisce un vincolo il non puntuale svolgimento dei servizi da 
parte della Provincia che, pur fornendo manutenzione e suppellettili, non riesce a sopperire alle 
esigenze delle scuole ne' rispetto ai tempi necessari per gli interventi, ne' rispetto alle richieste. 
Pertanto la scuola si deve adoperare spesso, con le proprie esigue risorse, per le emergenze (cura 
del verde, adeguamento impianti, piccola manutenzione).
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Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
L'I.I.S.S "G. Ferraris" di Acireale e' composto da due edifici ubicati in zone diverse della citta': l'edificio 
di Via Trapani (Sede centrale) accoglie gli indirizzi di Informatica,Elettronica, Meccanica,meccatronica 
ed Energia, Biotecnologie Sanitarie e Ambientali, CAT, AFM-SIA; l'edificio di Via Galvani accoglie 
l'indirizzo Professionale MAT. Le strutture delle due sedi sono funzionali ai fini scolastici e soddisfano 
in larga misura i requisiti prescritti dal D.L. 81/2008(prevenzione incendi, scale di sicurezza esterne, 
porte antipanico, ascensori e servizi igienici per disabili). Ciascuna sede dispone di ampi spazi esterni 
adibiti a parcheggio, e spazi interni per Biblioteca, Aula Magna e palestra. La sede di via Trapani 
dispone di un'ampia sala bar-ristoro.Le sedi scolastiche sono facilmente raggiungibili con i mezzi di 
trasporto pubblico.L'Istituto ha un pulmino per gli studenti. Le aule sono attrezzate con Teach-box, 
PC portatili e lavagne interattive. L'intera struttura e' servita dalle reti LAN e WAN con metodologie 
fibra cablata e wi-fi a banda larga. Entrambe le sedi sono attrezzate con laboratori funzionali 
all'indirizzo di studi(con laboratori di informatica, multimediali,linguistici, chimica, fisica, elettronica, 
biotecnologie e energia)che sono stati realizzati con fondi FERS.L'acquisto di strumentazione tecnica 
e tecnologica e' cofinanziato dallo Stato e dalla UE.Modesti i contributi Regionali e Provinciali. 
Vincoli: 
Ultimamente sono stati eseguiti degli interventi di manutenzione riguardanti il rifacimento degli 
infissi,della facciata e della copertura dell'edificio della sede centrale,anche se bisognerebbe 
completarli con la ristrutturazione della pavimentazione.Purtroppo l'istituto non puo' contare su 
contributi di aziende e/o enti privati e puo' avvalersi solo dei finanziamenti pubblici partecipando ai 
bandi PON o dotazioni del PNRR.Un problema rilevante consiste nella mancanza del numero 
adeguato di aule scolastiche,visto il crescente numero degli alunni.Interventi di manutenzione sono 
necessari anche nell'area esterna dedicata alle attrezzature sportive e anche la Biblioteca e' in attesa 
di fondi per consentirne l'informatizzazione e l'uso piu' funzionale.Quanto ai plessi,un vincolo e' 
costituito dalla dislocazione degli edifici,che rende piu' complesso il confronto tra il personale delle 
due sedi

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
L'Istituto puo' contare su un corpo docente a T.I.(94%) stabile - in buon rapporto rispetto ai 
benchmark - con oltre 5 anni (49,3%) e fino a tre anni di servizio in sede (28,6%). L'89% di essi e' 
laureato mentre l'11% (insegnanti tecnico-pratici) e' diplomato. L'I.S. nell'ultimo triennio non solo e' 
stato dimensionato con il Tecnico Professionale Majorana-Meucci ma ha avuto un turn-over di DS, 
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DSGA e pensionamenti (40 tra docenti, ATA e DS) che ne hanno modificato stabilita' e nucleo 
originario favorendo l'ingresso di docenti piu' giovani. Sono presenti un cospicuo numero (35) di 
docenti con formazione specifica per l'inclusione e un buon numero di personale ASACOM. I docenti 
hanno frequentato corsi e webinar per l'empowerment professionale di diversa tipologia 
(Certificazioni di tipo informatico, Sicurezza di base e avanzato, linguistiche, di didattica per 
competenze in rete e con l'universita') per migliorare la progettazione didattica, favorire motivazione 
e coinvolgimento degli allievi nel processo di apprendimento e competenze relazionali. La 
formazione in servizio negli ultimi anni ha inteso potenziare le competenze informatiche (con corsi 
per utilizzare Moodle, Webex, Gsuite e Classrom) strategicamente importanti nello svolgimento della 
normale azione didattica. La scuola ha ospitato tirocinanti degli ultimi cicli del TFA. L'IIS e' certificato 
come scuola partner di Dislessia Amica 
Vincoli: 
Le risorse umane, docenti e ATA, di cui la scuola dispone costituiscono un limite fissato dalla vigente 
normativa su cui la scuola non puo' incidere. Anche gli "effetti collaterali" delle politiche di 
razionalizzazione hanno natura oggettiva e spesso implicano complesse procedure di adattamento. 
Cosi' come si e' verificato in passato con il dimensionamento del Tecnico per Geometri con l'ITI 
Ferraris -- che ha richiesto un processo di revisione dell'intera organizzazione logistica e strutturale 
dell'istituto per accogliere i laboratori del CAT --, anche la nuova razionalizzazione con il "Majorana-
Meucci" ha richiesto l'adozione di ulteriori misure di aggiustamento.  In tale contesto le esperienze 
maturate dalle diverse anime di tecnici e professionale (appartenenti al territorio acese) sono da 
valutare in un'ottica positiva e costruttiva in quanto ciascuno e' portatore di buone pratiche e valori 
da amalgamare in una visione condivisa. Tra le proposte di aggiornamento sono da valutare e 
potenziare quelle riguardanti la didattica laboratoriale, la programmazione per competenze, la 
flessibilita' del curricolo
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Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

Risultati scolastici

Confrontando i dati del nostro Istituto con gli anni precedenti, si nota un numero di iscritti 
leggermente superiore allo scorso anno, equiparabile e' il valore dei nulla osta e dei promossi, 
inferiore è quello degli ammessi con giudizio sospeso, ed in aumento sono i non promossi, tale 
andamento rispecchia perfettamente il contesto che risente ancora degli strascichi della pandemia 
in cui si è abbassato un po' il livello. Confrontndo i singoli indirizzi coi profili nazionali, il settore 
professionale,ha una percentuale di ammessi alla classe successiva quasi in linea col Benchmark, 
tranne per le classi prime e quarte; il settore economico e' in linea col Benchmark,mentre il settore 
Tecnologico e' anche leggermente superiore. Nettamente inferiori o uguali ai riferimenti sono gli 
ammessi con giudizio sospeso. Maggiore il numero di diplomati del professionale (con votazione 71-
80), maggiore e' anche il numero dei diplomati del tecnologico con 100/100 elode. I criteri di 
valutazione adottati dalla scuola (stabiliti in forma collegiale) sono adeguati a garantire il successo 
formativo degli studenti con un processo di insegnamento-apprendimento che lo pone al centro del 
percorso. Le percentuali degli abbandoni sono quasi tutte inferiori al Benchmark ed inferiori i 
trasferimenti in uscita. Pertanto il fenomeno della dispersione scolastica e' contenuto e questo 
grazie ai vari progetti PNRR e alle varie attivita' dell'istituto. La scuola si attiva anche con 
l'organizzazione di corsi curriculari ed extracurriculari per l'acquisizione delle competenze chiave, 
progetti per le aree a rischio e la scolastica, progetti per il potenziamento delle eccellenze, e si 
propone una maggiore distribuzione strategica durante l'anno, per aumentarne l'efficacia. 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Nelle classi V,al netto del peso sul risultato osservato delle caratteristiche della popolazione 
studentesca nelle prove Invalsi,la scuola mostra di avere un'efficacia leggermente maggiore a quella 
che si riscontra su base regionale. L'Istituto professionale mostra invece,di avere un'efficacia pari alla 
media rispetto a tutti gli ambiti territoriali. In inglese, solo l'Istituto tecnico mostra di avere un'elevata 
percentuale di studenti che raggiunge i livelli di B1 e B2. Il buon apprendimento della lingua inglese 
e' attribuibile alla scelta degli insegnanti di svolgere un programma curriculare al fine di far 
conseguire loro la certificazione Trinity potenziandone le competenze con corsi pomeridiani di livello 
superiore per il conseguimento anche della certificazione Cambridge.Risultano proficui in italiano le 
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idee progettuali curriculari in classe, come lettura e comprensione di articoli e argomentazioni sociali 
attuali.L'attenzione al recupero delle basi nella matematica con esercitazioni in ore curriculari e 
potenziamenti progettuali in ore extracurriculari,ne migliora la comprensione degli argomenti e le 
strategie di attuazione per lo svolgimento delle esercitazioni.Nelle classi II la scuola mostra di avere 
un effetto scuola nelle prove di italiano pari alla media regionale e nazionale e sopra la media della 
macroarea;positivo in matematica l'effetto scuola a livello regionale, risulta essere sopra la media 
della macroarea ma sotto la media nazionale

 

Risultati a distanza

Dopo il conseguimento del titolo di diploma, quasi il 70% degli studenti prosegue gli studi,accedendo 
a facolta' universitarie che riprendono le discipline di studio di scuola superiore.Quasi tutti gli 
studenti riescono ad accedere alla facolta' desiderata,ivi compresi coloro che desiderano proseguire 
gli studi in facoltà STEM e in facoltà mediche e sanitarie.La didattica condotta attraverso attività 
laboratoriali, azioni PNRR, attraverso i PCTO svolti presso enti esterni,i corsi di formazione e i corsi di 
preparazione all'accesso alle facoltà a numero chiuso attivati dall'Istituzione Scolastica,sono 
strumenti di successo formativo per uno studente a garanzia del proseguo degli studi nel proprio 
indirizzo di formazione.L'attivazione di percorsi di Apprendistato ancor prima del conseguimento del 
diploma, rafforza le competenze pratiche e la consapevolezza di saper scegliere il proprio futuro 
dopo la maturita' offrendo a se stesso anche la possibilita' di essere inserito subito nel mondo del 
lavoro qualora non si volesse intraprendere una carriera universitaria.I percorsi di Apprendistato,a 
conclusione del ciclo scolastico,favoriscono l'inserimento negli ITS,completando un percorso 
formativo a garanzia dell'immediato inserimento nel mondo del lavoro.Circa il 10% degli 
studenti,dopo il diploma decide di accedere alle accademie militari,sviluppando competenze 
tecniche che permette loro il proseguo del proprio indirizzo di studio nel servizio militare

.
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Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche 
progettualità

Curriculo, progettazione e valutazione 

La scuola è orientata allo studente e le attività che integrano il curricolo sono finalizzate a:

1)una più ampia formazione culturale e personale del ragazzo;

2) spendibilità nella vita personale, relazionale e sociale di quanto appreso;

3) sviluppo di competenze che arricchiscono il portfolio dello studente

4) rispondenza alle attese educative e formative del contesto locale

5) orientamento agli studi successivi e all'inserimento nel mondo del lavoro.

La scuola individua i traguardi di competenza da acquisire attraverso la progettualità intra  ed 
extracurricolare, tenuto conto delle scelte ed indicazioni dei dipartimenti disciplinari, nei seguenti 
ambiti:

A. Educazione alla cittadinanza europea, mondiale, interculturale.

B. Educazione ecologica.

C. Educazione alla legalità e alla solidarietà

D.Educazione alle pari opportunità

E.Educazione alla salute

F.Educazione alla sicurezza

G. Attività’Artistico-Espressive, Eventi, Manifestazioni, Competizioni, Viaggi Di istruzione, Progetti di : 
Orientamento, per il Potenziamento delle competenze di base e d'indirizzo, Stage, Progetti Speciali 
(IN RETE, PCTO).

Le attività dell'Ampliamento dell'Offerta Formativa sono progettate in accordo con il Curricolo 
d'Istituto.

Nell'Istituto i Dipartimenti disciplinari sono il fulcro della progettazione didattica: indicano i percorsi 
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didattici generali delle discipline, specificano contenuti e metodologie comuni e concordano i saperi 
minimi. All'interno di questo quadro comune, i  docenti effettuano una programmazione annuale 
per ambiti disciplinari e classi parallele, in tutti gli indirizzi. Su questa base, ogni docente predispone 
inoltre la propria programmazione didattico-disciplinare modulare, declinata in prerequisiti, 
contenuti, abilità e competenze in uscita, con riferimento al livello di partenza dei singoli alunni. 
Ciascun insegnante utilizza i moduli con flessibilità, in rapporto alle esigenze della classe, alle risorse 
presenti, all'apprendimento degli alunni. L'analisi delle scelte adottate e la revisione della 
progettazione avviene attraverso i Dipartimenti e i C.d.C, tenuto conto delle esperienze pregresse e 
di quanto emerso dagli esiti degli scrutini e degli Esami di Stato, dalle Prove Invalsi, dalle Schede di 
Validazione della Programmazione dei Dipartimenti e dei singoli C.d.C.. Per la progettazione del 
PTOF si tiene conto dei progetti realizzati e della loro valenza formativa. Si usano criteri comuni di 
valutazione per diversi ambiti/discipline tenuto conto di quanto stabilito nella programmazione di 
Dipartimento con elaborazione di griglie di correzione comuni dedicate. Ultimamente la didattica si è 
avvalsa anche dell’uso di piattaforme  e strumenti digitali che hanno permesso un approccio 
differente ai metodi di insegnamento. L’istituto ha, inoltre, provveduto a costruire un Curriculo di 
Educazione civica, tenendo conto delle indicazioni ministeriali.

Ambienti di apprendimento

La durata delle ore di lezione è di 60' . L'orario tiene conto delle esigenze degli alunni pendolari che 
utilizzano i servizi delle autolinee locali. Gli ambienti in cui si svolge l’attività didattica,sia di classe che 
laboratoriale,sono adeguati alle necessità di una scuola innovativa che usi le tecnologie informatiche 
o le attrezzature necessarie al funzionamento dei diversi laboratori presenti in istituto, accessibili a 
tutti gli studenti sia in orario curriculare che per i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa, in 
orario extracurriculare.Figura di guida è il Direttore di Laboratorio, consegnatario del materiale e 
delle attrezzature in dotazione, che coordina le attività in base al piano annuale concordato con 
docenti e assistente tecnico.Tutte le classi  sono dotate di PC portatile e schermi multimediali.In ogni 
sede dell’Istituto è presente una Biblioteca e sala di consultazione. In questo contesto si svolge il 
servizio di comodato d'uso.La scuola promuove l'utilizzo di modalità didattiche innovative e la 
collaborazione tra docenti per la loro realizzazione.Gruppi di docenti partecipano annualmente a 
corsi di aggiornamento ed autoaggiornamento e costituiscono team di lavoro per ambiti disciplinari 
e pluridisciplinari per la realizzazione di una didattica basata sulla ricerca- azione.Tra le modalità 
didattiche si ricorre all'utilizzo delle piattaforme e-learning MOODLE(propria dell'Istituto), GSUITE ed 
EDMODO con l'apporto di materiali didattici(Mappe, slides, esercizi interattivi, esercizi personalizzati 
ed altro)fruibili, a distanza, da tutti gli studenti, potenziando anche la rete internet. I docenti 
dell'istituto si confrontano sulle metodologie nei Dipartimenti e sono aperti all'uso di nuove strategie 
didattiche e alla formazione.Mediante  diverse attività, sia in rete che di 
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Istituto,(teatrali,sportive,letture di testi mirati, incontri con esperti esterni: magistrati, associazioni 
antimafia, EE.LL.) si educa alla convivenza civile.La scuola dispone di un regolamento di disciplina  
che gli studenti conoscono nel corso dell'accoglienza. Il Patto Formativo tra famiglie, studenti e 
scuola, mira a stabilire un rapporto di collaborazione reciproca.Non si registrano conflittualità fra le 
diverse componenti d'Istituto.In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti la 
scuola applica il regolamento di disciplina.

Inclusione e differenziazione

L’inserimento di alunni Diversamente Abili nella scuola è una realtà approfondita. Gli obiettivi  dei 
percorsi personalizzati tendono a sviluppare/potenziare:

1. autonomia personale e abilità relazionali

2. abilità metacognitive per migliorare l'attenzione su un compito, mantenere la concentrazione, 
favorire l’acquisizione e il recupero di informazioni;

3.abilità cognitive(di letto/scrittura,matematiche,tecnico-scientifiche), individuate sulla base del 
Profilo Dinamico Funzionale e in coerenza con gli obiettivi dei P.E.I. individuali, che possono 
articolarsi in contenuti equipollenti o diversificati rispetto a quelli ministeriali.

La scuola cura l’inclusione degli alunni con disabilità nel gruppo dei pari con attività di accoglienza, 
lezioni partecipate (a cura di tutti i docenti) e metodologie che favoriscono la didattica inclusiva 
(cooperative learning, tutoring, il problem solving e  tecnica della task analysis per dividere l’obiettivo 
in sotto obiettivi). Si privilegia l’apprendimento basato sulla didattica laboratoriale e utilizzo di T.I.C. e 
piattaforme e-learning. 

Gruppi di docenti partecipano a webinar e corsi di autoaggiornamento per migliorare la 
progettazione didattica e favorire la motivazione e il coinvolgimento degli allievi nel processo di 
apprendimento e lo sviluppo di competenze sociali e relazionali. I G.L.O. redigono il P.E.I. ne curano 
la revisione e monitorano il raggiungimento degli obiettivi.La scuola elabora un Piano per l’Inclusione 
e ha un Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (G.L.I.). Nei Consigli di Classe i docenti: rilevano i bisogni 
educativi speciali; predispongono e valutano i P.D.P. La scuola si prende cura degli studenti con BES 
con il Piano Didattico Personalizzato, che valuta le seguenti dimensioni:

1) funzionamento delle abilità strumentali e delle caratteristiche del processo di apprendimento 
dell'alunno;

2) obiettivi, contenuti di apprendimento e strategie metodologiche;
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3) misure compensative e strumenti dispensativi;

4) procedure di valutazione;

5) patto educativo con la famiglia.

Si realizzano percorsi inclusivi con una didattica personalizzata per valorizzare le diversità,  
promuovere un ambiente classe collaborativo e  favorire la partecipazione di tutti. La scuola ha 
predisposto un protocollo di accoglienza per gli studenti stranieri con percorsi di L2 per favorirne 
'inclusione e successo scolastico con il  contributo dei mediatori culturali. Gli interventi di 
potenziamento vengono realizzati in ambito curricolare ed extracurricolare. Risultano 
particolarmente efficaci le competizioni e le gare interne ed esterne alla scuola, legati ad interessi 
personali e pertanto, fortemente motivanti. In classe gli interventi individualizzati prevedono il 
ricorso a: schemi, mappe e sintesi per facilitare lo studio; somministrazione di esercitazioni che 
tengano conto dei diversi livelli di difficoltà. 

Continuità e orientamento

Le attività di Orientamento in ingresso sono regolamentate da accordi in rete tra:Rete di scuole (di I 
e II grado), il Servizio di Psicologia Scolastica del comune di Acireale, il C.O.F & P. Università di 
Catania.   

Mediante  incontri con  i referenti di ordini di scuola diversi si illustrano: percorso di formazione delle 
classi, accoglienza e competenze richieste in entrata (predisposizione delle informazioni attraverso 
redazione di una Guida alle scuole acesi, pubblicata dal Comune di Acireale). Azioni che la scuola 
realizza per garantire la continuità educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola 
all'altro:

1) Protocollo d'intesa col Comune di Acireale per costituzione di rete tra scuole I e II grado, COF 
università CT, Enti Formazione professionale del territorio, per predisporre azioni di 
continuità/prevenzione dispersione, formazione-docenti e realizzazione di Laboratori interattivi; reti 
di scopo;

2) Progetti specifici inseriti nel PTOF: Eventi aperti al territorio con Mostre e laboratori itineranti 
presso I.C; Accoglienza prime classi dell'istituto che prevede un'azione di orientamento interna ai 
CdC, (comprensione di sè, delle proprie inclinazioni, metodo di studio); orientamento alla scelta,. 
Orientalfuturo quarte e quinte classi in uscita (Università e lavoro progetto) Open days in presenza e 
on line per  studenti e genitori (I grado) con studenti-tutor e docenti dell'Istituto; Partecipazione ai 
saloni-studenti IC-I grado per colloqui individuali con studenti e genitori
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3) Collaborazione con il COF Università CT per la somministrazione QIP (questionari interessi 
professionali) partecipazione al Progetto MAT-ITA (formazione docenti, somministrazione test 
ingresso);partecipazione a Open days, saloni e visite ai laboratori universitari (presenza/on line);;

4) Trasmissione secondaria di I grado- secondaria di II grado di fascicoli articolati sul percorso 
formativo dei singoli studenti disabili/DSA.

5) Alla fine del I biennio, certificazione di competenze; fine quinquennio (diploma e relativa 
certificazione)

6) PCTO: Percorsi e convenzioni con Enti esterni (Aziende private, Università, Enti pubblici, Enti di 
Ricerca, Imprese online, Associazioni sportive e culturali), Nell’ultimo triennio sono stati stipulati vari 
contratti di apprendistato. Convenzioni per alunni con disabilità;.

7) Azioni di orientamento Corsi post-diploma e orientamento al lavoro. 

 

Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Missione della scuola e priorità strategiche sono stati individuati in modo chiaro e condivise 
all'interno della comunità scolastica, con il coinvolgimento degli organi interni alla Scuola: Consigli di 
classe, Collegio Docenti, Dipartimenti disciplinari, Consiglio di Istituto. Il progetto di istituto viene 
presentato alle famiglie. La dirigenza coordina sia gli aspetti organizzativi sia gli aspetti didattici, 
definendo con le diverse componenti scolastiche responsabilità e compiti. Un elevato numero di 
docenti ricopre ruoli organizzativi con compiti ben definiti. Le responsabilità sono suddivise in modo 
chiaro tra le diverse componenti scolastiche (Docenti e ATA). L'organizzazione delle attività è 
funzionale agli obiettivi del PTOF. 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

La scuola raccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA e ne tiene conto per la 
definizione di iniziative formative.

Sono stati realizzati dei percorsi di formazione sull'innovazione didattica. La qualità delle iniziative 
promosse può ritenersi buona e la ricaduta nelle attività ordinarie della scuola è abbastanza 
positiva.

I docenti partecipano alle iniziative promosse dalla scuola capofila dell'Ambito 06.

La scuola utilizza il curriculum e le esperienze formative dei docenti per una migliore gestione delle 
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risorse umane. Gli incarichi vengono attribuiti tenendo conto delle competenze professionali e della 
disponibilità dei docenti relativamente ai compiti da svolgere. Gli attestati dei corsi di 
aggiornamento/formazione frequentati dal personale sono conservati, di norma, nel fascicolo 
personale del lavoratore. Le risorse umane dell'Istituto vengono valorizzate attraverso l'attribuzione 
delle F. S. e degli incarichi di Coordinatori di Dipartimento, Coordinatori dei C.d.C., Referenti delle 
diverse Commissioni di Lavoro, Responsabili dei Laboratori i cui profili sono delineati nel PTOF di 
Istituto. La scuola incentiva la partecipazione dei docenti a gruppi di lavoro su tematiche varie.

Integrazione col territorio e rapporti con le famiglie

L'Istituto  costituisce il punto di riferimento per una fitta rete di rapporti che ne qualificano l’azione 
educativa. Nello specifico, ha un rapporto attivo e consolidato con il territorio tramite protocolli  
d’intesa, convenzioni, accordi con Università,  scuole,  EE.LL., associazioni, ordini professionali. La 
scuola ha stipulato accordi di rete per la sicurezza e l'orientamento. La  progettazione PON è stata 
finalizzata all'ampliamento delle esperienze (PCTO, concorsi e corsi per l’orientamento degli studenti 
e l'inclusione), alla realizzazione di diverse attività extracurriculari e al potenziamento delle abilità di 
base. Le famiglie e gli alunni sono sollecitati a partecipare alla vita scolastica, nella definizione del 
Regolamento d'istituto, del PTOF, nella definizione e sottoscrizione del Patto di corresponsabilità. 
Ampia   importanza   viene   data   alla comunicazione scuola famiglia per lo svolgimento della quale 
si utilizzano sia il canale formale che informale.   Formalmente,     si   comunica   tramite   il   sito   di  
 Istituto, il registro   elettronico, le comunicazioni scritte dalla segreteria, l'incontro con i singoli 
docenti;   informalmente   tramite   contatto   diretto   del   Coordinatore   di   classe   o   attraverso 
l'alunno e/o contatto telefonico. In alcune situazioni la collaborazione dei genitori con i docenti per 
attuare interventi formativi è stata determinante. I genitori hanno avuto un ruolo attivo anche  
nell'organizzazione delle attività di PCTO. 
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Scelte organizzative
Organizzazione

Il modello organizzativo di riferimento prevede una divisione dell'a.s. in quadrimestri.

Nell'Istituto sono presenti le seguenti figure orhanizzative

 

Collaboratore del D.S. e Staff di Presidenza

Proff.  Carmelo Maria Grasso e 
Sebastiana Pulvirenti; Proff. 
Messina Rossella e Massara 
Milena

Collaboratori sede staccata
proff. Maurizio La Rocca e Mario 
De Maria

Funzione Strumentale Area 1 Gestione del PTOF, della 
valutazione interna ed esterna e della qualità

Prof.ssa Maccarrone Maria 
Antonietta

Funzione Strumentale Area 2 Sostegno al lavoro dei docenti Prof. Nunzia Rapisarda

Funzione Strumentale Area 3 Interventi e servizi per gli studenti
Proff. Boccafoschi Antonio e 
Toscano Valentina

Funzione Strumentale Area 4 Realizzazione dei progetti, accordi, 
convenzioni di intesa con Istituzioni, Aziende ed enti esterni – 
P.C.T.O

Proff. Di Fazio Mario e Greco Alfio

Funzione strumentale Area 5 Gestione dei processi di 
innovazione tecnologica, della comunicazione interna ed 
esterna e del sito web

Prof. Alberto Valastro

Funzione Strumentale Area 6 Inclusione alunni BES
Proff. Concetta Sapienza  e 
Giuseppina Musumeci

 

INCARICO DOCENTE
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Coordinatore Dipartimento “Lettere, Scienze 
umane e sociali, Psicologia, Igiene e Cultura 
medico-sanitaria”

Castorina Lidia

Coordinatore Dipartimento “Scienze giuridiche, 
Scienze economiche e aziendali, Religione e 
Geografia”

Cristaldi Alfio 
Alfredo

Coordinatore Dipartimento “Scienze Motorie e 
Sportive”

Pavone Maria

Coordinatore Dipartimento “Fisica” Cammisa Silvia 
Concetta

Coordinatore Dipartimento “Lingue straniere” Cervone Maria 
Luisa

Coordinatore Dipartimento 
“Matematica”

Massara Milena

Coordinatore Dipartimento 
“Costruzione, Ambiente e 
Territorio”

Boccafoschi Antonio Agatino

Coordinatore Dipartimento 
“Meccanica, Meccatronica ed 
Energia”

Auteri Marco

Coordinatore Dipartimento 
“Elettronica”

Messina Rossella

Coordinatore Dipartimento 
“Informatica”

Iacono Manno Marcello
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Coordinatore Dipartimento 
“Chimica, Scienze e Biotecnologie 
sanitarie”

Di Fazio Mario

Coordinatore Dipartimento 
“Sostegno”

Sapienza Concetta

Referente Comodato d’uso 
prestito libri

Barillà Maria Grazia

Referente Prove Invalsi Di Fazio Mario

Referente educazione civica Pappalardo Daniela

Referente Educazione alla 
Salute/all’Ambiente

Barillà Maria Grazia

Referente Digital Teacher Spina Francesco

Amministratore di rete e 
supporto informatico

Cagni Fabrizio

Referente Dispersione scolastica 
e intercultura

Leone Concetta Leonardi 
Angelina

Referente Educazione alla 
cittadinanza, legalità e 
antibullismo

Maccarrone Maria Antonietta

Referente Cinema e Teatro Castorina Lidia

Referente Biblioteca Maccarrone Maria Antonietta
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Team di emergenza Bullismo e 
Cyberbullismo

Maccarrone Maria Antonietta 
Pulvirenti Sebastiana

La Rocca Gaetano Maurizio 
Barillà Maria Grazia

Romeo Maria Cristina

Leotta Giuseppina

Personale ATA

 

Commissione elettorale

Grasso Carmelo Maria Greco 
Giuseppe Pulvirenti 
Sebastiana Spina Francesco

De Maria Mario

Referente sicurezza Cavallaro Salvatore Battiato 
Salvatore

Tutor Docenti in anno di 
formazione

Leone Concetta

Segretario Collegio dei Docenti Massara Milena

Coordinatore Progetti Speciali Di Fazio Mario

Referenti Viaggi di Istruzione – 
Visite guidate – Uscite didattiche

Pulvirenti Sebastiana Trovato 
Abramo

Animatore Digitale Spina Francesco

Referente RAV - PDM Messina Rossella
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Referente Certificazioni CISCO Rapisarda Nunziata Cagni 
Fabrizio

Referente Progetto 
Lettura/Quotidiano in Classe

Franceschino Rosa

Referente Certificazioni Linguistiche Romeo Maria Cristina

Coordinatori Gruppi accoglienza e 
Servizio d’ordine

Greco Giuseppe Pulvirenti 
Sebastiana

Spina Francesco

Commissione orario Grasso Carmelo Maria 
Messina Rossella

Responsabile Ferraris in Mostra Grasso Carmelo Maria

Pulvirenti Sebastiana

Referente tecnico Ferraris in Mostra Greco Giuseppe
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