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cambiamo /a Legge di Stabilita

NQ:alla doppia penalizzazione del blocco dei contratti
nazionali e degli scatti di anzianita

NO a incursioni legislative in materia contrattuale

chiediamo e rivendichiamo

v/ il rinnovo del contratto nazionale e il pagamento degli scatti di anzianita
a partire dall’annualita 2012

v' un piano pluriennale di investimenti
per allineare la spesa per istruzione alla media europea

v la stabilita degli organici
con I’introduzione dell’organico funzionale e pluriennale
v/ continuita e prospettiva per il personale precario

con un piano pluriennale di assunzioni che copra tutti 1 posti disponibili e
vacanti per docenti, personale educativo ed ATA

v’ un piano nazionale di formazione
per docenti, personale educativo, ATA e dirigenti, sostenuto da adeguate risorse

v’ certezza, tempestivita e regole omogenee nel pagamento delle retribuzioni
per tutti, a partire dal personale a tempo determinato

v/ il rispetto dei diritti contrattuali
delle posizioni economiche orizzontali del personale ATA

v la revisione della riforma Fornero
per restituire al personale certezze sull'accesso al pensionamento

IL GOVERNO E IL MINISTERO APRANO SUBITO
IL CONFRONTO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

BASTA CON SCELTE UNILATERALI
CHE PEGGIORANO LE CONDIZIONI DI LAVORO
E LA QUALITA DELLA SCUOLA PUBBLICA



