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Prot. n. 2653 /2018 C.l1l.b - 1979 Acireale, 24.03.2018

Provvedimento di individuazione di destinatario di proposta di proroga di
contratto a tempo determinato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 1’Art. 40 comma 3 del CCNL/2007;
Visto che occorre provvedere alla sostituzione del titolare, assente dal
: 24.03.2018 al 20.04.2018 e gia in congedo dal 22.02.2018 al 23.03.2018;

Vista la graduatoria di 2” Fascia di Istituto degli aspiranti a supplenze di’
Scienze e Tecnologie delle Costruzioni Tecnologie e Tecniche di
Rappresentazione Grafica (A037);

Considerato che la prof.ssa BARBAGIOVANNI VENUSIA gia individuata per la
suddetta supplenza con provvedimento prot. n. 1512/2018 del 26.02.2018,
si e resa disponibile per la proroga del contratto;

INDIVIDUA

La prof.ssa BARBAGIOVANNI VENUSIA inserita al posto n. 09 con punti 86,
quale destinataria di proposta di proroga di contratto a tempo determinato
che si accompagna al presente provvedimento dal 24.03.2018 al 20.04.2018,
salvo la risoluzione automatica del rapporto senza preavviso, 1in caso di
rientro anticipato del titolare o dell’assunzione dell’avente diritto.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo di
questa istituzione scolastica.

Avverso gli stessi & ammesso reclamo all’organo che 1i ha adottati
entro 15 giorni, e/o ricorso al giudice del lavoro, secondo le procedure al
C.P.C. e del titolo VI del D.L.vo 29/1993, previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione, che deve intendersi disciplinat dalla
previsione ordinaria dello stesso titolo VI art. 69.
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