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Prot. 3143/B15 Catania, 30 settembre 2013

All'Albo e al Sito Web
dell’lstituzione Scolastica

All’Albo degli Istituti Scolastici
della provincia di Catania

Oggetto: Bando di gara per conferimento di incarico professionale in qualita di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 per I’'anno
scolastico 2013/14.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto il Decreto Legislativo n. 163/06;

e Visto il Decreto Legislativo n. 81/2008, e in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33;

e Vistoil D.I. n. 832/08;

e VistiilD.l. n. 44/2001, artt. 32, 33, 40, e il D.A. n. 895/01;

e Verificata la mancanza all’interno della scuola di una figura che abbia i titoli e/o intenda
assumere l'incarico di RSPP;

e Rilevata la necessita di individuare, con procedura pubblica, personale esterno all’istituzione
scolastica in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il ruolo di RSPP (art. 32, comma 8,
lettera b del Decreto Legislativo n. 81/2008);

EMANA

Il seguente Bando di Selezione Pubblica con procedura comparativa per titoli e competenza per
I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di un anno a partire dalla data di



stipula del contratto, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’lstituto Comprensivo “San Giovanni Bosco” di Catania, con sedi site in via Eugenio Leotta, n.
13 e via della Cernaia n 4.

Art. 1. - Prestazioni richieste.

L’incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa vigente in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle
seguenti attivita:

garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare
riferimento alla valutazione dei rischi e alla predisposizione del relativo documento,
comprendente le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed
indicazioni relative alle rispettive priorita (art. 28 d.lgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché ai sistemi di
controllo di tali misure;

assicurare assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla
normativa vigente;

organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse
attribuite;

organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo
Soccorso, Antincendio ed Evacuazione), in collaborazione con la Commissione Sicurezza;
partecipare alle riunioni annuali con tutti gli addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi
con gli altri responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di
sicurezza;

assicurare assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione e di prevenzione dal
terremoto e dall'incendio;

organizzare, coordinare e realizzare (per quanto di competenza) la formazione, I'informazione
e I'addestramento del personale (docente e ATA), come previsto dal D.Igs. 81/2008, dal D.M.
10/3/1998 e dal D.M. 388/2003;

documentare I'avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore;

assicurare assistenza per ['istituzione e tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R.
37/98);

assicurare assistenza per I'istituzione e tenuta del “Registro delle Manutenzioni” generali;
coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul
lavoro, con i Vigili del fuoco, con I’Ente proprietario degli immobili e con i fornitori;

assicurare assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;
assicurare assistenza nel coordinamento con il medico competente/Asl per le attivita
scolastiche;

valutare i rischi da videoterminale ed adeguamento delle postazioni di lavoro;



e prestare supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi
antincendio ed altri se necessari;

e valutazione del rischio da stress da lavoro correlato (art. 28 comma 1 bis D.Igs. 81/2008);

« richiedere alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
il D.U.V.R.l. e tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti
normative in materia di sicurezza.

Si precisa che nell’Istituto, costituito dalla sede Centrale (Via Eugenio Leotta 13) e dal Plesso di via
della Cernaian. 4 ), operanon. 1 D.S., n. 88 docenti e n. 19 unita di personale A.T.A.

Art. 2 - Requisiti di ammissione.

« Titolo di studio prescritto per la figura di RSPP, ai sensi dell’art. 32, comma 5, del D.Igs. 81/08;

e Prescritta formazione per RSPP, ai sensi dello stesso decreto (conseguimento degli attestati
relativi ai moduli A, B e C alla data di scadenza del presente bando);

o Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso Scuole ed Enti Pubblici;

e Non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dall’art. 38 del D.lgs. 163/06 e s.m.i., e
dall’art. 51 del DPR 554/99.

| curricula vitae saranno valutati in base ai seguenti criteri:

e titoli di studio;

e esperienza professionale maturata nello specifico settore presso Scuole ed Enti Pubblici;
« frequenza corsi di formazione/specializzazione;

e docenzain corsi di formazione per la sicurezza;

e esperienza lavorativa presso altre istituzioni scolastiche.

Art. 3 - Procedura di aggiudicazione
| criteri che I'Istituto seguira per la scelta del candidato sono i seguenti:

diploma di laurea quinquennale o specialistica in materie | punti 10
scientifiche o tecniche (art. 32, comma 5 del D.Igs. n.
81/08)

diploma di perito industriale o geometra integrato da | punti 5
attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento,
di specifici corsi di formazione di cui

al c. 2, primo periodo, dell’art. 32 del D.legs. n.81/2008
(non cumulabile col precedente)

Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri o degli | punti 3

architetti

specializzazioni punti 1 (max. punti 5)
conseguite e coerenti con il profilo richiesto

docenza in corsi di formazione attinenti la materia punti 1 per ciascuna attivita di

docenza (max. punti 5)




frequenza corsi di formazione coerenti con il profilo | punti 0,5 per ciascun corso

richiesto, ad esclusione della prescritta formazione frequentato (max. punti 3)
esperienza come RSPP in Istituti Scolastici punti 3 per ogni anno scolastico (max.
punti 15)

professionista che opera in una pluralita di istituti | punti 1 per istituto (max. punti 4);
scolastici

esperienza maturata nel settore presso enti pubblici punti 2 per ogni anno (max. punti 10)

offerta economicamente piu vantaggiosa punti 15

Il punteggio massimo sara attribuito
allofferta  economicamente  piu
vantaggiosa.  Alle restanti offerte
verra attribuito un punteggio ridotto
rispetto a quello dell’offerta piu
bassa, calcolato secondo la formula
sotto indicata:

OMin/OX x 15

dove

OMin = offerta economicamente piu
bassa

Ox = offerta da valutare

La scelta del professionista a cui affidare I'incarico di RSPP sara fatta ad insindacabile giudizio del
Dirigente Scolastico o della Commissione da esso nominata, sulla base dei criteri previsti nel
presente articolo.

Art. 4 - Durata della prestazione e compensi

La prestazione d’opera occasionale avra la durata di 12 mesi, con decorrenza dalla stipula del
contratto, e non potra essere rinnovata tacitamente, .

Si prevede un compenso forfettario massimo di €. 1.500,00, comprensivo di tutti gli oneri.

I modi di corresponsione del compenso saranno specificati nel contratto all’atto della stipula.

Art. 5 - Presentazione delle istanze

La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica,
deve pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 10 ottobre 2013, al seguente
indirizzo: Istituto Comprensivo Statale “San Giovanni Bosco” - Via Eugenio Leotta n. 13 95122
Catania, in busta chiusa, recante all’'esterno la dicitura “Istanza di partecipazione alla selezione
RSPP a.s. 2013/2014“.

L’istanza pu0 essere presentata direttamente alla segreteria di questa Istituzione Scolastica o
tramite posta (non fara fede il timbro postale). Deve essere completa di documentazione e/o
autocertificazione dei requisiti prescritti e corredata da:



—  Curriculum vitae in formato europeo, comprovante il possesso delle competenze richieste;

— Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

— Dichiarazione di disponibilita, la quale deve contenere, oltre i dati anagrafici, un esplicito
impegno a svolgere I'attivita di RSPP, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio
richiesto ed afferente all’incarico ricoperto;

— Informativa agli interessati ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 196/2013,;

Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

Si precisa che:

— L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per
I'aggiudicatario, mentre per l'Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula
del contratto:

— Llistituto si riserva la facolta di non attribuire I'incarico nel caso in cui nessuna delle istanze sia
ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’amministrazione:

— L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere all’attribuzione dell’incarico anche in
presenza di una sola istanza.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista € tenuto a presentare, se dipendente di P.A.,
l'autorizzazione a svolgere l'incarico/la libera professione, rilasciata dall'ente o
dell'amministrazione di appartenenza, e la documentazione relativa al possesso dei requisiti
essenziali di cui al presente bando in originale o copia conforme, ed altra documentazione
eventualmente richiesta.

Art. 6 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/03
(codice Privacy)

Nell'istanza di partecipazione, gli interessati devono esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti
"sensibili” dall'art. 4, comma 1 lettera d del decreto D.Igs. n. 196/03, nei limiti, per le finalita e per
la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze "non saranno trattate".

Art. 7 - Pubblicazione bando

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all'Albo di questa Istituzione Scolastica e
contestualmente trasmesso via e-mail a tutte le Scuole di Catania e Provincia con richiesta di
affissione all’Albo.

Art. 8 - RECESSO

In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico ha facolta di
revocare l'incarico in qualsiasi momento.  Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

— lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione;



— laviolazione degli obblighi contrattuali;

— lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario.

La risoluzione del contratto da diritto all’Amministrazione di affidare a terzi, previo scorrimento
della graduatoria, la prosecuzione delle attivita.

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che I'efficacia della gara e della conseguente aggiudicazione € subordinata all’esecutivita
di tutti gli atti preordinati ad essa. Nel caso in cui, per il mancato verificarsi della condizione di cui
sopra, non si potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Art. 10 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente e diversamente previsto dal presente, si rinvia alle norme di legge
e regolamentari vigenti in quanto applicabili.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott. Mario Giuseppe Prestifilippo)



